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Sidoarjo, 31 Januari 2019
.Pihak Pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam r gka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

: H. SAIFUL ILAH, SH, M.Hum
: BUPATI SIOOARJO

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: PUGUH SANTOSO, SE, MM.
: CAMAT

Nama
Jabatan

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BALONGBENDO



Sidoarjo, 31 Januari 2019
Pihak Pertama,

1.983.052.490,00JUMLAH
36.070.200,00

770.052.520,00

H. SAIFUL ILAH, SH, M.Hum

Program Koordinasi, pembinaan dan penyelenggaraan
pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum,
perekonomian, kesejahteraan sosial dan pembangunan

1.176.929.770,00Program Pelayanan Kesekretariatan
(5)(4)

AnggaranProgram

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)

Meningkatnya koordinasi Persentase rekomendasi hasil 86.40 %
penyelenggaraan pemerintah di koordinasi yang ditindaklanjuti
kecamatan dan pembinaan dalam satu tahun bidang :
penyelenggaraan pemerintahan Pemerintahan, Pembangunan,
desa Perekonomian, Ketentraman dan

Ketertiban Umum, Kesejahteraan
Sosial
Persentase Oesa dengan tata 80%
kelola administrasi pemerintahan
kategori Baik
Peningkatan rata-rata nilai 10M 0.35
desa se Kecamatan 8alongebndo

Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 81
administrasi terpadu kecamatan (SKM) pelayanan administrasi

terpadu kecamatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN BALONGBENDO



ACHMADFAR NJAZULI, S.STP,MM
Penata Tk.1

NIP. 197901141997111001

Sidoarjo, 31 Januari 2019
Pihak Pertama,
SEKRETARIS

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: PUGUHSANTOSO,SE, MM.
: CAMAT BALONGBENDO

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: ACHMADFARKANJAZULI, S.STP,MM
: SEKRETARIS

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT



ACHMAD FARKAN JAZULI, S.STP, MM
Penata Tk.1

NIP. 197901141997111001
~=~·embina Tk.1
NIP. 196208031993031005

Sidoarjo, 31 Januari 2019

Program Anggaran

(4) (5)

Program Pelayanan Kesekretariatan 1.176.929.770,00

Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum 36.070.200,00

JUMLAH 1.212.999.970,00

Sasaran Program Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3)

Meningkatnya pelayanan Tingkat kepuasan aparatur 83%
administrasi terpadu kecamatan perangkat daerah terhadap
yang sesuai standarU ketentuan pelayanan kesekretariatan

Meningkatnya pelayanan Prosentase Pelayanan 100%
administrasi terpadu kecamatan Administrasi Terpadu Kecamatan
yang sesuai standarU ketentuan (PATEN) sesuai SP dan SOP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT



ENDANG WULANSARI
Penata

NIP. 196912061990032005

ACHMAD FA N JAZULI, S.STP, MM
Penata Tk.1

NIP. 197901141997111001

Sidoarjo, 31 Januari 2019
Pihak Pertama,

KEPAlA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan mel-akukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokurnen perencan.aan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

: ACHMAD FARKAN JAZULI, S.STP, MM
: SEKRETARIS

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: ENDANG WULANSARI
: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Nama
Jabatan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN










































































































